Programa de Gestao e
Desempenho (PGD)

Sistema POLARE
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Etapas de
implantacao

O Autorizacao Institucional;

O Definicdo interna das modalidades: PGD Presencial ou
Teletrabalho Parcial;
Definicao da lista de participantes;
Elaboracao e assinatura do Termo de Ciéncia e

Responsabilidade (TCR) com cada participante do PGD na

Progep
criando
fUtu roS. avaliacdo via Sistema POLARE.

unidade (via processo SEl);

Cadastro dos planos, homologacao, acompanhamento e




Necegsério realizar
selegqo iInterna dos
participantes?

Progep
criando
futuros.

Nao, o gestor nao precisa realizar selecao quando toda a
unidade esta autorizada a participar do PGD com 100% de seus
servidores.

Segundo o Decreto n°® 11.072/2022 e a IN n°® 24/2023, a etapa de
selecao é necessaria apenas nos casos em que ha limitacao no
nhumero de vagas disponiveis para participacao no programa ou
em situacoes em que critérios especificos sao exigidos para a
adesao a modalidades como teletrabalho.

Todos os servidores podem aderir desde que cumpram os
requisitos gerais, como a assinatura do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR).




Ponto Eletronico: Envio da
lista de participantes via
processo PGD para fins de
abono de frequéncia

A unidade deve, obrigatoriamente, enviar a PROGEP sua lista
atualizada de participantes do PGD para que o ponto
eletrénico seja operacionalmente abonado.
Quando? Nos meses de janeiro, abril, julho e outubro;
Como? Via processo SEl do PGD da unidade;
Para onde? Deve encaminhar o processo a
DIJOR/COPAG;

O Com quais informacoes? Nome, SIAPE, modalidade do

Progep
criando
futuros.

participante, processo e unidade (um modelo de planilha

esta disponivel em https://pgd.ufc.br/pt/faq/).




Saida de
participante do
PGD

A unidade deve, obrigatoriamente, comunicar a PROGEP a
saida de um participante do PGD para fins de viabilizar que o
servidor volte a registrar sua frequéncia via ponto eletrénico.
Quando? Assim que a unidade tiver ciéncia da saida;
Como? Via processo SEl do PGD da unidade;
Para onde? Deve encaminhar o processo a

proogep DIJOR/COPAG;
Crlando Com quais informacoes? Nome, SIAPE do servidor,

fUtU I’OS. unidade.




TCR: gestao e
acompanhamento

A unidade deve, obrigatoriamente, comunicar a PROGEP a
saida de um participante do PGD para fins de viabilizar que o
servidor volte a registrar sua frequéncia via ponto eletrénico.
Quando? Assim que a unidade tiver ciéncia da saida;
Como? Via processo SEl do PGD da unidade;
Para onde? Deve encaminhar o processo a

proogep DIJOR/COPAG;
Crlando Com quais informacoes? Nome, SIAPE do servidor.

futuros.




TCR: gestao e
acompanhamento

Para fins de viabilizar uma melhor gestao do TCR

Tipo de processo no SEl: Pessoadl: Programa de Gestdo e
Desempenho - TCR

Esse processo sera para fins de controle interno da
unidade/setor, nao sendo necessario seu
encaminhamento para ciéncia da PROGEP.

Progep
criando
futuros.




TCR: geStéo e A portgria 366/2024 da UFC
acompanhamento i ™

Qual o conteudo do TCR?

1. Identificacao das partes: Chefia, participante e unidade
e setor;
Regras Gerais: Modalidade, dias presenciais e remotos
(quando aplicavel), horarios de atendimento etc.;
Canais de comunicacao: Telefone, e-mail;
Concordancia e assinatura: TCR deve ser assinado por
chefia imediata e participante via SEl;
Progep
1 O TCR pode ser repactuado a qualquer tempo. Importante
Crlando que toda alteracao nos termos seja documentada. O
fUtu 'OS. processo deve ficar apenas no ambito do setor.




Portaria n® 366, de
06 de hovembro de
2024

Prazos minhimos para convocacao

Art. 14
l. 02 dias uteis para fora da cidade de lotacao;
Il. 24 horas na cidade de lotacao

Ao convocar, a chefia deve:
|.  Registrar via canal de comunicacao oficial pactuado
progep Il. Estabelecer horario e local de comparecimento

. lll.  Prever o periodo de atuacao presencial
criando

futuros.







Andlise e Aprovacao
Feedback e Dirigente
melhoria Gestor

Chefia Imediata
















M > Quadrode Servidores

Quadro de Servidores

RESUMO DOS SERVIDORES

Total de servidores em trabalho presencial Total de servidores em teletrabalho integral
0 servidor(es) 0 servidor(es)

Total de servidores em teletrabalho parcial
1 servidor(es)

Q, Buscar + FILTROS

Servidores

@ ANDERSON CARLOS FREITAS SANTOS @ FERNANDA ANTONIA PACIFICO DOS SANTOS

1166521 Horario ndo cadastrado

1030516

Modalidade: Teletrabalho parcial (Hibrido) Modalidade: Nao informado

Exibir detalhes do servidor v Exibir detalhes do servidor v




Plano
Individual

Progep
criando
futuros.

O plano individual detalha as
atividades individuais de cada
servidor, estabelecendo uma
conexao direta com o Plano
Gerencial do seu setor. Abrange a
integracao das atividades
delineadas no Plano Gerencial com
as entregas especificas de cada
servidor.

So6 pode cadastrar um plano
individual por ano de referéncia.

Servidor podera excluir o plano
desde que nao esteja homologado.

A chefia imediata ou qualquer
chefia superior da unidade tém a
capacidade de cadastrar o plano
individual do servidor, assegurando
sua homologacao imediata.




Minhas
Entregas

Progep
criando
futuros.

Funcionalidade que permite visualizar as
entregas do servidor. Esta funcionalidade
sO esta disponivel para o servidor. Caso

a chefia necessite consultar as entregas do
servidor, devera acessar via plano
individual.

Apenas o Servidor tem acesso a essa
pagina. Para listar as entregas de
determinado més, deve ser considerada a
data de finalizacao da entrega.

IMPORTANTE

»= Nao é possivel cadastrar Entregas com datas
retroativas
Entregas com situacao “pendente” ndao podem
ser finalizadas. O Servidor precisa justificar a
Entrega e a Chefia avaliar. Somente apds esta
validacao da justificativa pelo superior é que
poderao ser finalizadas, canceladas ou
prorrogadas

» E possivel duplicar entregas



Plano individual e
gestao por
entregas O plano individual possui informagoes

“estaticas” ou que podem mudar pouco ao
longo do tempo e € gerido,
essencialmente, pelas entregas realizadas
pelo participante.

Dessa forma, o quadro de entregas do
servidor participante é o que devera ter

Progep maior atencao e demandara
: acompanhamento continuo.
criando ;

futuros.




Relatorios
de
Entregas

Progep
criando
futuros.

Funcionalidade que permite visualizar os
relatorios das entregas dos servidores da
instituicao.

Existem dois tipos de relatorios:

quantitativos e qualitativos.

» Relatdrios quantitativos apresentam
dados sintetizados

» referentes aos status das Entregas.

» Relatorios qualitativos apresentam dados
detalhados das Entregas.

E possivel buscar por uma unidade em
especifico e, se vocé for um usuario
autorizado, por um servidor.

Relatorios da area publica do Polare nao
apresentam dados pessoais de nenhum
servidor da instituicao.



Papel do
Servidor
ho PGD

Progep
criando
futuros.

Participar efetivamente da elaboracao e
planejamento gerencial do setor;
Pré-atividade no gerenciamento de
suas atividades;

Comunicacao eficaz com equipe e
chefe imediato;

Transparéncia;

Conhecer, assinar conjuntamente e
cumprir o TCR pactuado com sua

chefia.
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